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Team working.

Strategie per il lavoro di squadra
e la proattivita PG. 9 ;

PERCORSI FORMATIVI
PER L'IMPRENDITORIALITA
FEMMINILE

OMEN

DESCRIZIONE DEL PROFILO

Il percorso fornisce conoscenze e strategie per migliorare il lavoro e le relazioni nei team aziendali e per allenare la propria
capacita di avere spirito di iniziativa e agire in maniera propositiva all'interno delle imprese e dei gruppi di lavoro. Le parteci-
panti potranno spendere le competenze acquisite per dirigersi verso nuovi settori e professioni, ma anche per accrescere la
propria professionalita, attraverso la capacita di impostare relazioni e collaborazioni positive nei gruppi di lavoro, in qualsiasi
contesto professionale, e di agire in maniera proattiva e intraprendente. Si presta ad essere fruito singolarmente o in abbina-
mento ad altri percorsi del catalogo; in fase di iscrizione & prevista la possibilita di una consulenza individuale per orientare la
scelta.

CONTENUTI

Contenuti di massima: Con riferimento ai framework EntreComp (Quadro Europeo delle competenze imprenditoriali) ed
ESCO (Classificazione multilingue delle qualifiche, competenze, abilita e professioni in Europa), i contenuti riguarderanno le
seguenti tematiche di carattere generale: - Regole e dinamiche dei gruppi di lavoro - Obiettivi condivisione ruoli e funzioni
allinterno del gruppo - Coordinamento del team di lavoro - Strumenti digitali per la condivisione e collaborazione - Ascolto
attivo e punti di vista all'interno del gruppo - Comunicazione positiva e assertiva - Motivazione e fiducia all’interno dei team -
Pensare in modo critico e fuori dagli schemi - Analizzare, anticipare, prevedere.

SEDI DI SVOLGIMENTO

Il percorso si svolgera in modalita formativa a distanza e/o presso uno dei centri di formazione partner piu vicini alla residen-
za del partecipante.

DURATA E PERIODO DI SVOLGIMENTO

40 ore; il progetto pud essere componibile con altre proposte della stessa operazione.

Il periodo di svolgimento dei corsi sara a partire da novembre 2024 fino a fine novembre 2025.

N. PARTECIPANTI

8 persone per percorso.

DESTINATARI

Donne che, a prescindere dalla condizione occupazionale, per aspettative, inclinazione o attitudine intendano intraprendere
un percorso formativo funzionale a migliorare la propria occupabilita e adattabilita a partire dall’acquisizione di competenze
imprenditoriali. Non si ritiene rilevante il possesso di uno specifico titolo di studio.

Le partecipanti alle attivita che saranno approvate e finanziate devono essere residenti o domiciliate in regione Emilia-Roma-
gna in data antecedente l'iscrizione alle attivita.

CRITERI DI SELEZIONE

Le singole edizioni saranno avviate al raggiungimento del numero utile di iscritte e, qualora ve ne sia richiesta, potranno
essere attivate piu edizioni successive del medesimo percorso. Per offrire una risposta piu ampia, si prevede, inoltre, di poter
allargare il gruppo classe sino ad un massimo di 10 persone per edizione corsuale.

A fronte di un numero di partecipanti superiore al numero di posti disponibili, saranno prioritariamente ammesse le persone
che non ricoprono ruoli di imprenditore o lavoratore autonomo.

TERMINI DI PARTECIPAZIONE

Garantita la formazione in presenza presso le sedi degli Enti attuatori, con possibilita di fruizione mediante videoconferenza
sincrona nelle modalita previste dalle disposizioni regionali vigenti.

CERTIFICAZIONE RILASCIATA

Attestato di frequenza (per ogni corso frequentato) al raggiungimento del 70% del monteore previsto.

PATERNARIATO

Fondazione Enaip Don Eleuterio Agostini Reggio Emilia; En.A.l.P. Parma; EN.A.I.P. della Provincia di Piacenza; Fondazione
EN.A.L.P. Forli Cesena ETS; Fondazione EN.A.I.P. S. Zavatta di Rimini; Oficina Impresa Sociale Srl di Bologna.
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